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Jyviskylin sosialidemokraattien ja sitoutumattomien seurakuntavaaliohjelma 2022
Seurakunta - yhteisvastuun yhteiso

Kirkon vaalitunnus syksyn vaaleissa on uskottu, toivottu. Me sosialidemokraatit haluamme kutsua kirkkoon
kuuluvia jaseniamme ja kannattajiamme mukaan vaikuttamaan kirkon tyhon seka paikallisesti etta
laajemmin kirkon piirissa. Tule mukaan rakentamaan oikeudenmukaista ja solidaarista kirkkoa!

Valitut edustajamme vaikuttavat paikallisseurakunnan hallinnon ja talouden lisdksi hiippakuntavaltuuston
ja kirkolliskokouksen vaaleissa sekd piispanvaaliin. Paikallisilla vaaleilla vaikutetaan siis koko kirkon
suuntaan ja kirkon uudistumiseen.

Kirkon tydsta ja tehtdvista voidaan kdyda ja kdydadn yhteiskunnallista keskustelua, mutta paatéksenteko
opillisista kysymyksista kuuluu kirkon omalle hallinnolle.

Sosialidemokraatteina toimimme sen kirkon puolesta, jossa

e ketddn ei jateta yksin

e kaikki ihmiset ovat samanarvoisia

e kirkko on kaikille turvallinen yhteiso

e tuemme ldhimmdisia lahelld ja kaukana

e  Kannetaan vastuuta ilmastonmuutoksesta ja haetaan aktiivisesti tapoja kayttaa uusiutuvaa
energiaa seka vahentda jarkevasti turhaa energian kulutusta.

Kirkon arvotehtdva

Keskindinen suvaitsevaisuus ja kanssaihmisen kunnioitus. Jokainen ihminen syntyy arvoltaan ja
oikeuksiltaan yhdenvertaisena ja ainutlaatuisena yksilona.

Yhteinen vastuu ympdristostd ja aktiivinen tyo ilmastotavoitteiden puolesta ovat tdarkeitd periaatteita
kestavan tulevaisuuden rakentamisessa.

Kirkko on kansallinen ja kansainvalinen. Seurakunnan olemukseen kuuluu, ettd se seka toimii paikallisesti
ettd kantaa kansainvalistd vastuuta ja toimii vuorovaikutuksessa muun maailman kanssa.

Kirkon tehtdva hyvinvointivaltiossa

Diakonian peruslahtdkohtana on niiden ihmisten kohtaaminen ja auttaminen, joita muu apu ei tavoita.
Diakoniatydlla, perheneuvonnalla ja sairaalasielunhoidolla kirkko auttaa ja tukee kaikkia ihmisid, myds
heitd, jotka eivat ole kirkon jasenia.

Seurakuntien ja seurakuntalaisten aktiivisuutta tarvitaan yksindisyyden lievittamisessa, pakolaisten ja
muiden maahanmuuttajien vastaanottamisessa ja ldhiyhteisdjen rakentamisessa. Yhteiset ateriat ovat
tarkeita kohtaamisen paikkoja. Ruokajakeluja ja muuta avustustyota tarvitaan jatkuvasti tukemaan apua
tarvitsevia.

Seurakuntien tilojen ja toimintojen tulee toivottaa lapset ja nuoret tervetulleiksi. Rippikoulujen ja
isoistoiminnan resursseja on parannettava. Nuorten vaikuttajaryhmat ovat hyva tapa ottaa nuoret mukaan
toimintojen suunnitteluun. Kirkon tulee etsia uusia ajanmukaisia keinoja opiskelijoiden ja nuorten aikuisten
tavoittamiseen.

Kirkon ymparistévastuu

Seurakunnat vaikuttavat ymparisto- ja ilmastokysymyksiin omalla toiminnallaan, mutta myds esimerkein ja
opetuksen kautta. Vastuuta yhteisesta ymparistosta tulee korostaa kaikessa toiminnassa ja hakea tapoja



kdyttda uusiutuvaa energiaa ja vahentaa kulutusta. Seurakuntien toiminnassa voidaan olla ilmasto- ja
ymparistokysymyksissa edelldkavijoita.

Kirkon ja seurakunnan tyon ja hallinnon kehittdminen

- Johtamiseen, ty6hyvinvointiin, tyon kehittamiseen ja tydilmapiiriin on kiinnitettava huomiota.

- Minkaanlaista sukupuoleen kohdistuvaa syrjintaa ei tule sallia. Jokaisen papin on saatava
yhdenvertaista ja tasa-arvoista kohtelua riippumatta sukupuolesta.

- Seurakuntaneuvostojen kokousten puheenjohtajuus on syyta siirtda maallikoille ja talla tavalla
erottaa kirkkoherrojen esittelyvastuu puheenjohtajuudesta.

- Kirkkoherrojen valintaprosessissa malli, jossa seurakuntaneuvosto valitsee kelvollisiksi todettujen
hakijoiden piiristd hakukriteerit parhaiten tayttavan hakijan, antaa my6s mahdollisuuden painottaa
tyoyhteison johtamisen taitoja.

- Seurakuntien ldsndoloa sosiaalisessa mediassa on kehitettava. Kirkon on oltava edelldkavija uusien
alustojen ja teknologioiden soveltamisessa. Kirkon sanoma, erilaisten ihmisten kohtaaminen,
dialogi ja kuunteleminen voivat saada uusia mielenkiintoisia toteuttamistapoja sosiaalisessa
mediassa.

- Seurakunnissa on noudatettava nollatoleranssia erilaisen hdirinndn ja ahdistelun osalta.
Toiminnassa tulee huomioida turvallinen tila -periaatteet eikd vihapuhetta tule sallia seurakunnan
toiminnassa.



